STATUT
PRZEDSZKOLA Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI NR 2

W MIEDZYCHODZIE

ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1 PRZEDSZKOLE Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI NR 2 w Migdzychodzie
jest przedszkolem publicznym.

2 Przedszkole - przyjmuje dzieci z Gminy Migdzychod.

3 Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy W. Iczka 12, 64-400 Migdzychod,

na dziatce nr 407/3.

4 Organem Prowadzacym jest Gmina Migdzychdd, ul. Pitsudskiego 2, 64-400
Migdzychod.

5 Nadzoér pedagogiczny nad jednostka sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

6 Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnych
przypadkach do przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.

7 Przedszkole jest jednostka budzetows.

8 Przedszkole posiada piecze¢¢ o tresci:

Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi Nr 2
64 — 400 Mi¢dzychadd, ul. W. Iczka 12
NIP: 595-143-23-80, REGON: 210516729
TEL: 95 748 26 56

9 Przedszkole posiada swoja strong internetowa: p2integra.edupage.org oraz Facebook:
https://pl-pl.facebook.com/p2integra

§2
1. Tlekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) ustawa, Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia

2016 roku Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o§wiaty;

3) Przedszkole, jednostka, placowka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 2 w Miedzychodzie;

4) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola z Oddzialami
Integracyjnymi Nr 2 w Miedzychodzie;



5) Organy przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczng oraz
Rade Rodzicow;
6) Rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
7) Dzieci, wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 w Miedzychodzie;
8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu;
9) Organ prowadzacy przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Migdzychod;
10) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w Poznaniu;
11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola;
12) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi
Nr 2 w Miedzychodzie;

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1 Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie 1 przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke 1 nauczanie przez prowadzenie publicznego przedszkola;
2) zapewnia organizowanie opieki, w tym nad dzieckiem niepelnosprawnym oraz
wymagajacym pomocy psychologiczno — pedagogicznej i socjalne;;
3) wspiera wszechstronny rozwo6j dziecka;
4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze dziecka;
5) wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i rozwoju dziecka;
7) zapewnia wychowankom rozwo6j umystowy, moralny, emocjonalny w zakresie 1 w
zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j .

2 Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowe rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3 Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.



3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy:

a. Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze



wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b. Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktoérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

ROZDZIAL 111
REALIZACJA ZADAN PRZEDSZKOLA

§4

1. Dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola jest okreslona przez:

1) przedszkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢
przedszkola z punktu widzenia dydaktyczno-wychowawczego;

2) program profilaktyczno-wychowawczy obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci oraz

b) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowane do potrzeb rozwojowych
dzieci, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci przedszkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1
rodzicow.

2. Edukacja w przedszkolu przebiega w nastepujacych grupach wiekowych:

1) 3-latki;
2) 4- latki
3) 5-6 latki;
4) 6-latki;

3. Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy, a
w toku biezacej pracy indywidualizujg sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci z
niepetnosprawnos$ciag —ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

4. Przedszkole realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.



5. Przedszkole zapewnia rodzicom:

1) przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka;

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

4) informacje¢ o gotowosci do nauki w szkole.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

1) prowadzenie zaj¢¢ w jezyku polskim;

2) wprowadzanie w trakcie zaj¢¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg i
tradycja naszego kraju i regionu;

3) nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie
dzieci nie uczgszczajace na katechez¢ maja zapewniong opieke innego nauczyciela.

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalnych, a w
szczegoOlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz..

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku, a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe os§wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa;
2) sprzety posiadajg atesty 1 certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;
4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy.

§6

1 Dziecko przyprowadza rodzic / opiekun prawny dziecka.

2 Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione pisemnie
przez rodzicow, (ktore ukonczyty 15 rok zycia). Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.

3 Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie potwierdzajac

wlasnorgcznym podpisem.



4 Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5 Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

6 O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora Przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

7 W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zaje¢,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem nauczyciel powiadamia Dyrektora i
postepuje zgodnie z otrzymanymi wskazowkami.

8 Rodzice moga wystgpic z prosba o niewydawanie dziecka okreslonym osobom pod
warunkiem dostarczenia stosownego orzeczenia sgdowego.

9 Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic / prawny opiekun jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

§7

1 Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg w
celu skutecznych oddzialywan wychowawczych na dziecko i1 okreslania jego drogi
edukacyjnej, wspierania jego indywidualnego rozwoju.

2 Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;

4) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy Przedszkola i inicjowania dzialan na
rzecz Jednostki;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

3 Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
nich osobg, zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

4) terminowe uiszczanie ptatno$ci za obiady dziecka w przedszkolu;

5) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogoélnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetenc;ji;

8) przestrzeganie niniejszego Statutu.



4 Podstawowymi formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sa:

1) spotkania adaptacyjne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wychowawcami,
nauczycielami, specjalistami;

4) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicéw, opiekunow i innych
cztonkow najblizszej rodziny;

5) wspdlne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicéw 1 nauczycieli.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
Zadania dyrektora sg nastepujace:

- kierowanie biezacg dziatalnos$cig placoOwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrzne;j,
kontroli 1 wspomaganie nauczycieli.

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi, oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

- ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

- przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal,

- wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym stosownych organdéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,

- dysponowanie §rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

- planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola,

- wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujgcymi,



- kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

- przyznawanie nagrod i udzielanie kar porzagdkowych nauczycielom i pracownikom,

- wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien oraz kar
dyscyplinarnych dla nauczycieli i pracownikow,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usuni¢ciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

- zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i p.poz,

- wspoélidziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

- administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem:

-prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodtowych,

-powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-letnie, o spelnianiu
przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego,

- zatwierdzanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczng i
rodzicami, a w szczego6lnosci:

- zapewnia biezacy przeplyw informacji pomig¢dzy poszczegolnymi organami przedszkola,
- w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdow przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie 1
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

2) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

- W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

- Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

- Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

- Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

- przygotowanie projektu, uchwalenie statutu przedszkola i jego zmian.

- zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw w miare
posiadanych §rodkow finansowych,

- uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz innych
regulaminow przedszkola o charakterze wewnetrznym.

- podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola.

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.



Rada Pedagogiczna opiniuje:

- projekt planu finansowego przedszkola,

- wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczycieli,
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy nauczyciela,
- propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego,
oraz w miar¢ potrzeb:

1

(%)

3)

Zebrania mogg by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej. W
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalno$ci, o ktérym mowa
w § 8 pkt.2.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym przedszkola i
stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.



Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

- uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli, programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

- wystepowanie do rady rodzicéw, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczacymi
funkcjonowania przedszkola,

- wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

§9

Wszystkie organy przedszkola wymienione w § 8 wspotdziatajg ze sobg tak, aby przede
wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz zapewnialy biezaca
wymian¢ informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych decyzjach.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Cele wymienione w ust. | zostang osiggnigte poprzez:

- state spotkania wszystkich organéw przedszkola nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym,

- zebrania dorazne wynikajace z biezacych potrzeb przedszkola oraz kontakty
indywidualne,

- udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w pracach Rady Pedagogicznej,

- zapoznawanie rodzicéw z zadaniami dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczymi
przedszkola,

- przedstawianie rodzicom osiggni¢¢ dzieci wynikajacych z przeprowadzonego procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

- uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postgpow,
zachowania i przyczyn trudno$ci w przyswajaniu tresci programowych,

- koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi.

Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo O$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.
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§10

Szczegdlowe warunki wspotdziatania organdw oraz sposdb rozwigzywania sporow
pomiedzy nimi okresla Statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 w
Migdzychodzie.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§11

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a. liczb¢ oddziatow

b. liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

c. liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

d. og6lng liczbe tygodniowa i roczng godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

e. w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola i
programy wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.

Przedszkole jest placowka cztero-oddziatowa.

Dzieci w wieku 6 lat maja obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu. W  szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym, za zgoda dyrektora, moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 16.00, od poniedziatku do pigtku
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Na wniosek rodzica mozliwa jest zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu. Zmiana
zawsze obowigzuje od 1 dnia kazdego miesigca. Zmiana godzin pobytu dziecka w
przedszkolu wiaze si¢ ze zmiang ilosci positkow.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 90

Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekracza¢ 25. W szczegdlnych
przypadkach na polecenie organu prowadzacego liczba ta moze ulec zmianie.

a. w oddziale I1I 1 IV-25 dzieci

b. w oddziale I nie mniej niz 15 dzieci,

c. w II oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym liczba dzieci
powinna wynosi¢ do 20 dzieci, w tym do 5 dzieci z niepelnosprawnoscia.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie z
uwzglednieniem warunkéw 1 sposobow realizacji podstawy wychowania
przedszkolnego.

W przedszkolu prowadzone moga by¢ dodatkowe zajecia realizowane w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej finansowane
z budzetu Gminy.

Szczegotowy rozklad dnia w przedszkolu, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a. jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

b. dwodch lub trzech nauczycieli w przypadku dziesieciogodzinnego czasu pracy
oddziatu.

c. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi z
danego oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddzialéw, zgodnie z okreslonymi
procedurami.

W okresie przerw S$wigtecznych oraz ferii szkolnych mozna zmniejszy¢ liczbe

oddziatéw odpowiednio do potrzeb.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych 1 zawodowych.

Dyrektor Przedszkola umozliwia przebywanie na terenie przedszkola wolontariuszy,

organizuje ich pobyt i1 kontakt z dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych pod opieka

nauczycieli.

Przedszkole wspoélpracuje z podmiotami zewngtrznymi w zakresie organizacji zajgc

edukacyjnych 1 kulturalnych, w szczegdlnosci poprzez organizowanie teatrzykow,

wystepOw oraz spotkan z zaproszonymi gosémi.
Przedszkole dopuszcza do prowadzenia zaj¢¢ oraz kontaktu z dzie¢mi wytacznie
osoby spelniajace wymogi okreslone przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami w zakresie ochrony matoletnich.

Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

a. w budynku gléwnym:

— sale zaje¢ dla oddziatow 1 ; IT; IIT; IV

— kuchnig;

— szatni¢ dla dzieci i personelu;

— lazienki dla dzieci i personelu;

— pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

— pomieszczenie piwniczne

b. plac zabaw.
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Dzieci maja mozliwo$§¢ codziennego korzystania z boiska przedszkolnego z
odpowiednio dobranym sprzetem dostosowanym do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci na boisku przedszkolnym.

W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem
prowadzacym przedszkole.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankéw wyjazdy, wycieczki
autokarowe. Szczegdtowe zasady organizacji takich wyjazdoéw okreslaja odrgbne
przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane z
dyrektorem lub osobg go zastepujaca. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla Regulamin spaceréw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu
z Oddziatami Integracyjnymi Nr2 w Miedzychodzie.

§12

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglgdnieniem przepisow bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do budynku
przedszkola, do chwili odebrania dziecka z budynku przedszkola lub boiska przez
rodzicéw / prawnych opiekundw lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw/ prawnych opiekundw, badz osoby przez nich upowaznione.

Rodzice / prawni opiekunowie przyprowadzaja i odbierajg dzieci bramg gtowna — od
strony boiska.

Wejscie glowne budynku (od strony ulicy) stuzy do obstugi interesantéw oraz
zaopatrzenia.

Rodzice / prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Podczas pobytu dzieci na boisku, nauczyciel doprowadza dziecko do bramy gléwne;.
Dzieci bedace w budynku przedszkolnym odbierane sg przez rodzicow / opiekunow
prawnych z szatni.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6% do godziny 8.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa si¢ od godziny 139

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
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§13

1 Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze Gminy
Migdzychaod.

2 Zasady rekrutacji wychowankow okreslajg odrgbne przepisy.

3 Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola
na terenie gminy, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkola
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§14

1 Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2)zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone powyzej oraz w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w placowce.

2 W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Realizacja przebiega z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem i rodzicem, umozliwiajac kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.

3 O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢, o ktorych mowa jest w ust.1, Dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4 Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢, o ktorych mowa jest w ust. 1, zostanie okreslona w odrebnym dokumencie
zgodnie z przepisami nadrzgdnymi.

§ 15

1) Przedszkole jest jednostka budzetows, utrzymywang przez Gming Miedzychdd.
2) Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi realizowane sa
w przedszkolu w godzinach 8.00-13.00.
3) Rodzic ponosi koszty za zywienie dziecka w przedszkolu, zgodnie z iloscia
zadeklarowanych positkow.
4) Platnos¢ tzw. ,,z dotu” odbywa si¢ do 15 dnia kazdego miesigca poprzez aplikacje
4 PARENTS, badz na wskazany numer rachunku bankowego.

14



ROZDZIAL V
DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 16

1 Zasady rekrutacji wychowankow 1 uczniow okreslajg odrebne przepisy.

2 Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowaniu wiasnosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w jednostce;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
8) indywidualnego tempa rozwoju;

9) zabawy, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci.

3 Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprze¢t 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

4) dbac o estetyke i1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikdw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

9) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

10) dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

§17

1 Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste i estetycznie ubrane, w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

2 Dziecko moze za zgoda nauczyciela i na jego warunkach moze przynosi¢ do przedszkola
swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

3 Przedszkole nie odpowiada za rzeczy warto$ciowe, sprzet rehabilitacyjny i rzeczy, ktore
przynoszg dzieci do przedszkola.
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§18

1 Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola z listy
wychowankdéw, w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i1 niezgtaszanie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrze$nia,

a rodzic nie poinformowal o przyczynie nieobecnosci;

3) zatajenia przez rodzicéw / prawnych opiekundw waznych informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktore uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu. Rodzic powinien dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;
4) jezeli rodzice nie wspdlpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko
zagraza wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:

a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majgcego na celu pomoc
dziecku;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2 Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje uchwatg Rady Pedagogicznej na
wniosek Dyrektora. Uchwale dorecza si¢ rodzicom dziecka;

3 Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za przedszkole
Dyrektor przedszkola moze odmowic realizacji $wiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania, wychowania i opieki.

§19

1 Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi w wieku od 3 do 7 lat dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,
b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym,
c. opieke nad dzieémi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola,
d. wobec wychowankow na terenie placowki nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw medycznych
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.
e. wyjatek od poprzedniego podpunktu stanowig wychowankowie z chorobami przewlektymi-
wobec tych wychowankow stosuje sie ,,Procedure sprawowania opieki nad dzieckiem
przewlekle chorym w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 w Miedzychodzie”
stanowigcg zatacznik do statutu.
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f. w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze dlugotrwatej,
przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczgszcezania do przedszkola,

g. przedszkole nie §wiadczy ustugi wydawania positkow dzieciom poza teren przedszkola.

2. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice / prawni
opiekunowie zostang niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielona jest pierwsza
pomoc. Nauczyciel stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

§ 20

1 Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.

la) Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnoscia po przedtozeniu
orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o ksztatceniu specjalnym okreslajac, ze
dziecko moze przebywa¢ w grupie integracyjnej, jesli poziom rozwoju psychofizycznego i
stan zdrowia dziecka pozwolg na to.

Ib) Wsréd dzieci z niepelnosprawnoscia moga by¢ dzieci z rdéznymi problemami
rozwojowymi:

a. dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

b. dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym o takim stopniu zaburzen, ktore nie
stanowig zagrozen dla innych dzieci, dzieci op6znione rozwojowo ( z problemami w
zakresie percepcji, motoryki mowy, myslenia pojeciowego, zaburzeniami ruchu);

dzieci z zespotem Downa;

dzieci niestyszace, stabostyszace;

dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja;

dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz dzieci niedostosowanych spotecznie
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.

o oo

1c) W przypadku dzieci z niepelnosprawnos$cia podejmuje si¢ dziatania o charakterze
rewalidacyjnym.

Rewalidacja- oznacza przywrécenie dziecku pelnej sprawno$ci. Jest procesem
wychowawczym, z zaplanowanymi celami, uwzgledniajacym wiedze teoretyczng 1 dziatanie
skierowane na osob¢ niepelnosprawng w celu usprawnienia zaburzonych funkcji
rozwojowych 1 indywidualnych. Sg to dziatania, ktére podejmuje si¢, aby pomde dziecku
niepetnosprawnemu osiggna¢ najwyzszy z mozliwych dla niego poziom funkcjonowania
psychicznego 1 fizycznego.

Rewalidacja jest blokiem zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka:
a. zaj¢¢ rozwijajacych

b. kompensacyjnych

c. usprawniajacych
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Czas trwania zaje¢ rewalidacyjnych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a. zdzie¢mi w wieku 3-4 lat -okoto 15 min

b. zdzie¢mi w wieku 5-6 lat -okoto 30 min

Rodzaje zajec¢ rewalidacyjnych:

a. korekcyjno-kompensacyjne

b. logopedyczne

c. rehabilitacyjne, gimnastyka korekcyjna

d. terapia pedagogiczna,

e. terapia shuchu

f. 1 inne zgodnie z zalecaniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§21

1 Organizacja opieki i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
la) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi , polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie. Przedszkole stwarza
warunki do aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i wspiera potencjat
rozwojowy dziecka.
1b) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc taka moze by¢ udzielana z inicjatywy rodzicow, dyrektora, nauczyciela,
wychowawcy, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, innej
instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.
I¢) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, organizowana jest
w szczegoOlnosci w formie:
a. zaje¢ o charakterze wspierajacym rozwdj dziecka: kompensacyjno-korygujacych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym ;
b. porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
1d) Zajecia specjalistyczne — logopedyczne
a. organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami sprawnosci  jezykowych; prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii;
b. liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 5 dzieci,
le) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne
a. organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym
trudno$ciami w uczeniu si¢,
b. liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 4 dzieci,
1f) Zajecia rozwijajace uzdolnienia -dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych
a. liczba uczestnikéw nie moze przekracza¢ 8 dzieci,
1g) O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola;
szczegdtowq organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okreslajg odrgbne przepisy.
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1h) W przedszkolu powolywany jest zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych zespot nalezy
w  szczegoOlnosci:
ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
b. rozpoznanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, w tym predyspozycji i uzdolnien
c. okresla zalecane formy i sposoby i okres udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio dokonanego rozpoznania
d. dokonanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
e. efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb,
f. przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem
g. opracowanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepelnosprawnych,
h. opracowanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dzieci majacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i. podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych,

o

j. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankdéw, ich rodzicow i1 nauczycieli, podejmowanie dziatan
mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicéw 1 nauczycieli

k. wspieranie rodzicow w ich dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

wspotpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystapi¢ do Osrodka

Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.

f—

§22

1 Duzieci uczeszczajace do przedszkola 1 posiadajace opini¢ o wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka, otrzymujg wsparcie, a zalecenia zawarte w opinii mogg by¢ realizowane
w Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 23

1 Organizacja zindywidualizowanego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

la) Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola udziela si¢ na czas okreslony.

1b) Decyzje w tej sprawie wydaje dyrektor przedszkola, do ktérego uczeszcza dziecko.
Podstawa wydania decyzji jest opini¢ o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez
zespot orzekajacy dzialajacy w poradni oraz wniosek rodzicow.
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I¢) Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na okres okreslony w opinii o potrzebie
indywidualnego nauczania - przygotowania przedszkolnego .

1d) Dyrektor szkoly organizuje je w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan wynikajacych

le) z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okreslonych w opinii o potrzebie indywidualnego nauczania. Nauczanie indywidualne
prowadzone jest przez jednego nauczyciela.

1) Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

1g) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi - od 4 do 6 godzin.

1h) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni

1i) W ramach nauczania indywidualnego nauczyciel jest zobowigzany :

a. do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

b. dokona¢ diagnozy osiagnie¢ przez dziecko w ramach gotowosci i dojrzatosci szkolnej musi
kierowac si¢ podstawa programowa 1 jednocze$nie dostosowac program do indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

§24

Warunki organizacji rocznego przygotowania przeszklonego poza przedszkolem
(tzw. nauczanie domowe).

1 Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, poza przedszkolem,
(art. 37 ust. 1-2 ustawy Prawo O$wiatowe).

2 Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

a. opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b. os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

c. zobowigzanie rodzicow do zbadania dziecka i uzyskania opinii o dojrzatosci szkolnej z
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

§ 25

1 Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do kofca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

2 W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac

do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3 Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4 Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

5 Dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowego, w ktorym konczy3-5 lat.
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6 Rodzice / prawni opiekunowie dziecka s3 obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych

ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ jego regularne uczg¢szczanie na
zajecia.

7 W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

8 Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

9 Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

10 Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i
stan zdrowia.

11 Liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale moze zosta¢ ograniczona ze wzgledu na
mozliwosci organizacyjne 1 architektoniczne przedszkola.

12 Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka i
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa polskiego.

a. indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
akceptacji takim, jakie jest,

c. swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

d. ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz ztego traktowania,

e. rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolno$ci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego je swiata,

f. poszanowania jego godnoS$ci 1 wartosci,

g. otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce

h. wypoczynku i czasu wolnego,

1. do uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,

J. ochrony sfery jego Zycia prywatnego.

13 Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a. poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

b. poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych

c. stosowania si¢ do przyjetych uméw obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka,

d. wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,
aktywnego udziatu w zaj¢ciach wychowania przedszkolnego,

e. w miar¢ mozliwosci razi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem, ubieraniem si¢ oraz
czynnos$ciami higienicznymi.

14 Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.

15 Obowigzek zapewnienia dziecku ochrony ubezpieczeniowej spoczywa na rodzicach /
opiekunach prawnych.
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ROZDZIAL V1
RODZICE

§ 26

Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow / prawnych opiekunéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego Statutu,

respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zarzadzen dyrektora
przedszkola,

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

d. terminowe uiszczanie odplatnosci za zywienie dziecka w przedszkolu,

@

mEge e

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, s obowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia

Niespetianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$s¢ w okresie jednego miesigca w co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 27

Rodzice zobowigzani sg wspoldziata¢ z nauczycielami 1 organami przedszkola w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
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d. uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy w formie konsultacji.

e. wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

f. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§ 28

3 Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek rodzicow lub nauczycieli.

4 Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

§ 29

W przedszkolu stosuje si¢ nastepujace formy wspodipracy z rodzicami:
zebrania grupowe,

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem i1 nauczycielem,
kaciki dla rodzicow,

zajgcia otwarte,

imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow

oo TB —

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO

§ 30

1 Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w placowce
oraz w czasie zaj¢¢ dodatkowych poprzez:

1) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) kontroli sali nalezacej do oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow dokonuje Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

5) wyposazenie pomieszczen oddziatu, a w szczego6lnosci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;
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6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza teren placowki;
7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2 Plany ewakuacji przedszkola umieszczone s3 w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep.

3 Teren przedszkola jest ogrodzony.

ROZDZIAL VIII
FORMY POMOCY DLA DZIECI

§31

1 Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na
celu rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych jego 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spolecznym.

3 Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Udzielana pomoc polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

4 Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

5 Specjalisci z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wykonujg zadania
przewidziane w Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

6 Szczegbdtowe zalecenia 1 wytyczne odnosnie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawiera procedura ,,Organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 2 w Migdzychodzie.

7 Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow.

8 Formy pomocy dla wychowankow okreslaja zapisy w Statucie.
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§32

Szczegbdlowe regulacje dotyczace ksztatcenia i wychowania ucznidow z niepelnosprawnoscig i
niedostosowanych spolecznie okresla Rozporzadzenie MEN.

§33

1 Wychowankoéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
jednostki, obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2 Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor na wniosek rodzicéw i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zgodnie z rozporzadzeniem
MEN. Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie 13 okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3 Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczg¢szczanie do jednostki, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu przedszkola.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY

§ 34

1 W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z kwalifikacjami 1 przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

2 Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
zgodnie z podstawg programow3, 1 dopuszczonymi przez dyrektora programami.

3 W zalezno$ci od potrzeb dziecka z niepetnosprawnoscia nauczyciel ze specjalnym
przygotowaniem:

a. diagnozuje potrzeby i ocenia mozliwosci dziecka,

b. prowadzi dziatania zmierzajace do integracji i bezpiecznego funkcjonowania dzieci
niepetnosprawnych w spotecznos$ci przedszkolne;.
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Do realizacji programu pracy z dziecmi w oddziale integracyjnym zalecane jest
zatrudnienie wykwalifikowanej kadry specjalistow :

psycholog

rehabilitant,

logopeda,
oligofrenopedagog,
terapeuta pedagogiczny,
surdopedagog,

oraz innych.

@ o e oW

Specjali$ci prowadzg zajecia dobierajac nowoczesne metody i formy pracy z dzie¢mi.

Zatrudnienie kadry specjalistow odbywa si¢ wedtug potrzeb placowki wynikajacych
z projektu organizacji przedszkola w danym roku szkolnym.

Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakosS¢,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej,

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.,

planowanie swojego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoétdzialanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

. realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych, oraz wewnetrznych przepisoOw prawa,

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki; dbanie o mienie przedszkola.
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§ 35

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b. ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c. wlaczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola.

§36

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
o$wiatowych.

Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, ktory
dopuszcza do uzytku szkolnego.

§37

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspolpracujg z nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci;

Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§38

Do podstawowych obowiazkéw logopedy nalezy:

przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym S$rodowiskiem dziecka;
wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego przedszkola i grupy;
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organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy logopedycznej dla dzieci i1 rodzicow;
prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii;

udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

Do podstawowych obowiazkow psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

prowadzenie zaje¢ z dzieémi w formie pracy korekcyjno- kompensacyjnej oraz o
charakterze terapeutycznym;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form, w tym dzialan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec dzieci, rodzicow i1 nauczycieli; udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowywaniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programéw do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

organizowanie dla rodzicow i nauczycieli konsultacji, warsztatoéw 1 zaje¢ w zakresie
komunikacji spotecznej oraz rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych;

prowadzenie zajec¢ psychoedukacjach w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym dzieci oraz wspierania ich rozwoju.
prowadzenie diagnozy przedszkolnej dla dzieci pigcioletnich w (roku poprzedzajacym
nauke w szkole) wspolnie z nauczycielkami prowadzacymi grupe.

Do podstawowych obowiazkow rehabilitanta nalezy:

umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym, poprzez
niwelowanie ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, przy zachowaniu ich praw do
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia oraz uzyskanie niezbednych umiejetnosci,
umozliwiajacych wyrdwnywanie szans, zmniejszonych w skutek niepetnosprawnosci.
zapobieganie poglebianiu si¢ istniejacej wady narzadu ruchu oraz wzmacnianie, rozcigganie
miegs$ni przykurczonych i ostabionych, usprawnianie a takze poprawa wydolnosci ukladu
krazeniowo — oddechowego

utrzymanie sprawnos$ci 1 sily migs$ni, stawow, wigzadetl oraz zamiana ruchu biernego w
czynny (w miar¢ mozliwosci).

Do podstawowych obowiazkéw intendenta nalezy:

Informowanie, kontrola i rozliczanie optat za zywienie dziecka w przedszkolu.

realizacja zadah zwigzanych z prawidlowym obiegiem dokumentéw wplywajacych i
wychodzacych do i z przedszkola;

organizacja zakupoéw artykutow zywno$ciowych i innego asortymentu niezbe¢dnego do
funkcjonowania placowki;

prowadzenie ewidencji materiatowo- magazynowej;

sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym placowki;

organizacja i kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem pracy kuchni i jej pracownikéw;
informowanie rodzicéw o zywieniu dzieci w formie jadtospisow dziennych;

nadzor nad pracg personelu technicznego.
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Do podstawowych zadan pracownikow kuchni nalezy:

przestrzeganie zasad technologii zywienia dzieci,

przygotowywanie positkow dla dzieci zgodnie z zasadami zywienia, normami sanitarnymi
1 jadlospisem;

udziat w planowaniu jadtospisow;

wykonywanie zalecen stacji sanitarnych;

codzienne pobieranie probek positkow i1 przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi;

utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i BHP.

Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

Wspieranie nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zajgc¢ oraz w czasie
pobytu w placowce.

Pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych, higienicznych i1 porzadkowych.
Udzial w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz organizacji zajec.

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci zgodnie z poleceniami nauczyciela.

Wspoétudziat w organizowaniu spacerow, wycieczek i innych form aktywnosci.
Utrzymywanie porzadku w sali zajec¢ oraz dbanie o estetyke otoczenia dzieci.
Wspolpraca z nauczycielem oraz innymi pracownikami placowki.

Do podstawowych zadan woznej oddzialowej nalezy w szczego6lnosci:

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w salach zaje¢, sanitariatach oraz innych
pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

Dbanie o higieniczne warunki pobytu dzieci w placowce.

Pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i1 porzadkowych.

Wspieranie nauczyciela i pomocy nauczyciela w zapewnieniu dzieciom bezpiecznych wa-
runkoéw pobytu.

Przygotowywanie sali do zaj¢¢ oraz positkow (np. nakrywanie do stotu, sprzatanie po
positkach).

Zglaszanie zauwazonych usterek i zagrozen dla bezpieczenstwa.

Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy placowki, zleconych
przez dyrektora.

Do podstawowych obowiazkéw konserwatora nalezy:

sprzatanie terenu wokot budynku, ogrodu oraz przed posesja zgodnie z przepisami;
kontrolowanie wszystkich pomieszczen przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa;
kontrolowanie w czasie stuzby pracy wurzadzen grzewczych 1 przyrzadow
wspotpracujacych;

d. realizacja zdan dotyczacych biezacych i sezonowych prac nad zielenig;

@
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utrzymywanie w nienagannej czystos$ci pomieszczen piwnicznych, $§mietnika oraz innych
zgodnie z zasadami sanitarnymi;

wykonywanie drobnych prac naprawczych sprzetu bedacego na wyposazeniu przedszkola;
prawidtowe zabezpieczanie zamknig¢ obiektu na noc;

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstlugi;

przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych, BHP, wykonywanie badan okresowych;
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j. zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen, ktore mogg stwarza¢ grozne nastgpstwa dla
zdrowia i1 zycia osOb przebywajacych w przedszkolu;

k. dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

ROZDZIAL X |
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznos$ci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 40

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 41

Dyrektor przedszkola udostgpnia statut wszystkim zainteresowanym.

§ 42

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§43

1 Mienie przedszkola stanowia $rodki trwale i1 nietrwale, wyposazenie budynku i
pomieszczen w czeSci uzytkowanej przez przedszkole oraz sprzet w ogrodzie
przedszkolnym.

2 Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

3 Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego placowke.

4 Za prawidlowos¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada dyrektor.

5 Obstuge ksiegowa 1 finansowg prowadzi Centrum Obstugi Oswiaty w Miedzychodzie.

6 SzczegOlowe zasady gospodarki materialowej, finansowej i ksiggowej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.
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Podstawowymi dokumentami dziatalno$ci przedszkola sa:

projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzacy
przedszkola,

plan nadzoru pedagogicznego,

protokot Rady Pedagogicznej,

dzienniki elektroniczne zajg¢ poszczegolnych grup,

dzienniki zaje¢ dodatkowych,

miesi¢czne plany pracy poszczegdlnych grup,

ksigzka kontroli,

akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,

rejestr wypadkow dzieci i pracownikow,

rejestr zastepstw 1 godzin ponadwymiarowych,

sprawozdania statystyczne,

plany budzetowe 1 dokumentacja ksiggowa, dokumentacja ptacowa przechowywana jest w
COO w Migdzychodzie,

ksigzka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,

raporty zywieniowe 1 kartoteki magazynowe, kartoteki i protokoty komisji
inwentaryzacyjnych, inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.

Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§44

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45

1.Traci moc statut z dnia 25.01.2021
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026r.
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